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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ОТЕЦ ПАИСИЙ” С. ГЕЛЕМЕНОВО
Ул.” Четиринадесета” №1  тел. 0885771871e-mail: info-1303456@edu.mon.bg
               УТВЪРЖДАВАМ:

                                                                                      Директор:

                                                                                           /Ат. Чуркина/

Съгласно Заповед № 4/ 15.09.2025г.
ГОДИШЕН ПЛАН

2025/2026 учебна година
І. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ ИЗМИНАЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА
I.АНАЛИЗ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА

Контролната дейност на Директора е свързана със Стратегията за развитие на 

ОУ „Отец Паисий”,  насочена към партньорство и сътрудничество с факторите от социалната среда – семейство общество, културни институции,специализирани органи.

В центъра на дейността са поставени учениците-прибирането и задържането им в училище,усвояването на книжовен български език,превенция на ранното отпадане от училище,подкрепяща среда за учениците,противодействие на агресията и училищния тормоз. Грижата и вниманието за развитието и обучението на ученика, обогатяването на МТБ са неделим елемент от стратегията на училището.

Училището се стреми да даде на учениците възпитание и обучение според държавните образователни стандарти;да формира у тях знания и личностни умения за активно взаимодействие със социалната среда; усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности,развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите изяви на учениците.

ОУ "Отец Паисий" с.Гелеменово работи за формиране у учениците на национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация, за усъвършенстването на професионалните умения на учителския колектив и издигане авторитета на българския учител.

Визията на ОУ  „Отец Паисий” е  училище, осигуряващо  ефективна, качествена и достъпна подкрепа за деца и ученици, застрашени от отпадане, която осигурява пълноценна личностна реализация в училищния живот:
· Разнообразни дейности,   насочени към удовлетворяване  на желанията и потребностите на учениците;
· Съчетаване на класноурочни, извънурочни и извънкласни форми на обучение и възпитание;

· Висококвалифицирани и мотивирани учители, работещи като екип от отговорни и развиващи се личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство;
· Работа с талантливи деца в областта на спорта;
· Работа с деца в неравностойно социално положение;
· Работа с деца с различна етническа принадлежност;
· Уютна и функционална образователна среда
Силни страни:

· Квалифицирани учители

· Извънкласни дейности

· Възможности за изява

· Създаване на приятелска среда

· Добра материална база

· Работа по проекти

· Безплатни закуски I-IV клас

· Безплатни учебници I-VII клас

· Спортен клуб по тенис на маса с традиции и големи постижения

· Извършване на дейности по превенция на отпадането

· Целодневна организация на учебния ден

 Възможности

·  кандидатстване по различни проектни предложения, насочени към финансиране на различни дейности в училище

· ранно идентифициране на децата в риск чрез проучване на потребностите и интересите на децата .

· нови форми за  по – голямо ангажиране на родителите

· ефективно включване на училищните и ресурсите на местната общност при реализиране на дейностите от образователния  процес в  училището

· обучение на педагогическия екип да идентифицира и решава социалните, образователните, поведенческите и други проблеми, които поставят децата в риск да отпаднат от училище

· разработване и прилагане на обучителни, извънкласни и извънучилищни програми за мотивиране и задържане на децата, консултиране, професионално ориентиране и чрез активна работа със семейството

· поддържане на база данни, индивидуално портфолио, индивидуални програми за всяко дете

· периодична оценка и актуализиране на мерките

· Разширяване на връзките с извънучилищните институции
 Заплахи за създаване на положителни нагласи към учебния процес 

· Недостатъчно грижи и заинтересованост от страна на родителите

· Липса на ефективни санкции за родителите

· Нисък жизнен стандарт на част от населението

· Проблеми в семействата, водещи до отпадане на деца от училище

· Липса на финансови възможности за подкрепа на застрашени от отпадане деца

· Негативно влияние на приятелската среда, на „улицата”

· Миграционни процеси, честа смяна на местоживеенето
 Анализ на резултатите от извършените  текущи проверки :

Контролната дейност на директора през учебната 2024/2025г. е насочена към всички аспекти от организацията на образователния процес в училище. 

При направените проверки констатирах следното:

· ЗУД се води съобразно нормативните изисквания.

· Финансовите средства се изразходват законосъобразно и целенасочено. Работата на  счетоводителя и ЗАТС е съобразена с нормативната база ,длъжностната характеристика и заповедите на директора

· Няма допуснати нарушения на трудовата дисциплина.

· Пропускателният режим се спазва.

· Хигиенният режим се спазва, според изискванията на РЗИ.

· Електронните дневници по класове се водят според изискванията за попълване и нормативните документи в системата на образованието

Анализ на  тематичните проверки и на резултатите от тях–

Всички преподаватели бяха посетени от Директора, съгласно Плана за контролната дейност. Уроците, които избрах да посетя са свързани с използването на иновации, различни методи за привличане интереса на учениците-открити уроци, презентации.

КОНСТАТАЦИИ:

· След анализа на резултатите  са  идентифицирани проблемни аспекти от функционирането на училището , нуждаещ се от засилен контрол: 
•
1.Занижения контрол от страна на родителите на децата, оставайки ги за отглеждане на роднини при заминаването им в чужбина;

•
2.Липсата на мотивация към знанията от страна на родителите и оттам на учениците;

•
3.Липсата на заинтересованост на по-голяма част от родителите/настойниците за образование на децата;

•
4.Пропуските в знанията водят до неразбиране на следващия учебен материал и загуба на интерес към дадения предмет;

•
5.Подобряване на комуникацията с родители/настойници, по-голяма взискателност от страна на учителя към ученици и родители

•
6.Обогатяване на наличната МТБ с нови помагала и нагледни средства, позволяващи използването на интерактивни методи;

· Предприети мерки въз основа на направени изводи

1.
Да продължи усилената работа по  подготовката на учениците от IV, VII клас -по-голям брой часове за консултации по БЕЛ и математика и различни други мерки.

2.
Непрекъсната организация и планиране на учебно-възпитателния процес.

3.
Да продължи процеса на интеграция на ромите и работа по гражданското образование на учениците.

4.
Специално внимание да се отдели на работата с родители да се търсят нови подходи за приобщаване на родители към ценностите възпитавани от училището,

5.
Прибиране и задържане на учениците в училище,

6.
Издигане престижа на българското училище и учител.

7.
Непрекъснато обновяване на модерна материално-техническа база за обучение-кабинети, учебни работилници и лаборатории, в съответствие с изискванията на ДОС

8.
 Механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството.

9.
Самооценяване

10.
Прилагане на интерактивни методи в обучението.

11.
Политика за квалификация с правила и механизми за финансиране.:

ІІ ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ НОВАТА УЧЕБНА 2025/2026 ГОДИНА

1 .МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
  Училището се стреми да даде на учениците възпитание и обучение според държавните образователни стандарти,ЗПУО.Да формира у тях знания и личностни умения за активно взаимодействие със социалната среда; усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности,развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите изяви на учениците.
2.ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
ОУ “Отец Паисии” с.Гелеменово работи за формиране у учениците на национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация, за усъвършенстването на професионалните умения на учителския колектив и издигане авторитета на българския учител.
3.СТРАТЕГИЯ:
Стратегията на работа е насочена към партньорство и

сътрудничество с факторите от социалната среда – семейство ,общество, културни институции,специализирани органи. 
В центъра на дейността са поставени учениците-прибирането и задържането им в училище,усвояването на книжовен български език,превенция на ранното отпадане от училище,подкрепяща среда за учениците,противодействие на агресията и училищния тормоз. Грижата и вниманието за развитието и обучението на ученика, обогатяването на МТБ са неделим елемент от стратегията на училището.

4.ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ:
4.1. Прибирането и задържането  на учениците в училище,превенция за ранното отпадане от училище.

4.2. Издигане и утвърждаване престижа на училището.

4.3. Повишаване качеството на образователно – възпитателния процес,чрез целодневна организация на учебния ден.
4.4.Ефективност при изучаването на книжовен български език, чуждите езици и усвояването  на компютърни умения

 4.5.Демократизация на ОВП и поставяне на ученика в центъра – грижа и внимание за опазване на живота и здравето му и неговото оптимално физическо и психическо развитие.
4.6.Социализация на личността на ученика с цел безболезнено адаптиране и оцеляване в условията на динамично променящата се среда.
4.7.Осигуряване качеството на  образователно – възпитателния процес в условията на пандемия, чрез  организация на учебния ден, според изискванията на РЗИ, чрез електронно обучение или други обстоятелства
5.ПЕРСПЕКТИВА ЗА РАЗВИТИЕ
   ОУ “Отец  Паисий” ще търси разнообразие от форми, методи и средства за формиране на умения за учене ,за усвояване на книжовен български език,за работа с компютър, чуждоезиково обучение,  и други дейности за създаване на интерес, привличане и задържане на учениците в училище.
ІІІ ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ,  И ПРИОРИТЕТИТЕ

	№ по ред
	ДЕЙНОСТИ
	ОТГОВОРНИК

	
	МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ-2025г.
	

	1


	Подготовка на класните стаи за приемане на учениците за първия учебен ден-дезинфекция и освежаване
	Непедагогически персонал,

учители

	2
	Реализиране на План-приема на училището за учебната 2023-2024 година, осигуряване на пълняемост на паралелките , групите ЦДО І – VІІ кл.
	Учители/ директор

	3
	Взаимодействие със семействата и обществеността при подготовката на училището за започване на новата учебна година: представяне пред родителите план за работа на училището в условията на пандемия
	Учители

директор

	4
	Избор на постоянно действащи комисии в училището (за превенция на противообществените прояви, комисия за дарения и комисии по БДП)

Планиране дейността на комисиите


	ПС

	5
	Откриване на учебната година
	  Учители, класни ръководители

	6


	Дейности по организация на  училищното образование

1.Запознаване с  ДОС, актуализираните Правилник на училището, ПВТР и др. нормативни актове  на родитело -учителски срещи:

2.Изработване на графици и планиране дейността на класните ръководители.

3.Планиране на контролно – ръководната дейност.

4.Изработване на график от класните ръководители за редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.

5.Провеждане на допълнителна работа и консултации с изоставащите ученици. Изработване на график.
	Директор,

Класни ръководители

Учители

Директор,

Учители

Директор

Класните ръководители, директор



	
	МЕСЕЦ  ОКТОМВРИ-2025г.
	

	1
	Изработване на тестове за входящ контрол и провеждането им(, І-VІІкл.)
	учителите

	2
	Провеждане на родитело-учителски срещи
	Класните ръководители

учителите

	3
	Приемственост м/у  ІV – Vкл.
	Учители,



	4


	Празници:

А/.Есенен спортен празник и

Б/.Отбелязване на Деня на народните будители-135години 

 ОУ’ ’Отец Паисий ’’
Празник на училището под мотото;

Всички деца на България са важни и ценни за бъдещето-30.10.2025г.
 
	Учителят по ФВС Владов,директор,

Учителите

Начални учители

Елена Петрова

	5
	Гражданско образование: обучение по гражданска защита, аварии, бедствия и катастрофи. Практическо занятие.
	Класните ръководители и учителите по БДП



	6
	Провеждане на медицински прегледи на учениците и колектива на училището
	Класни ръководители, директор

	7
	Участие в общинските ученически състезания-тенис на маса


	Мая Петков

	8
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители

	9
	Открит урок  - VII клас по биология и ЗО и география и икономика:

–  срок- до 30.10.2025г.
	Латинка Тотолакова
Сийка Иванчева

	
	МЕСЕЦ  НОЕМВРИ-2025г.
	

	
	Есенна ваканция  31.10.2025 г. – 03.11.2025 г. вкл.
	

	1
	Класните ръководители да осъществяват постоянен контрол и контакт с родителите
	Учителите, образователен медиатор


	2
	Отчитане на резултатите от входното ниво


	Учителите



	3
	Гражданско образование:

1.Аз и другите: в училище и на улицата

(Безопасност на движението, форма на училищен живот, права и задължения на ученика)
2.Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в училище:
2.1.Отбелязване деня на толерантността – 16.11.2025г.- ЧК
2.2. Думи, които нараняват- 18.11.2025г.-ЧК
3.Обществото и неговите правила:

гражданство, закони, детска престъпност


	Класни ръководители и учител по БДП

Петрова,родители,

Иванчева, Петкова

	4
	Взаимодействие с културни институции – посещение на музеи, кина, театър, концерт
	Класните ръководители образователен медиатор,

	
	МЕСЕЦ   ДЕКЕМВРИ-2025г.
	

	1
	Празници:

1.Религиозни празници и техния произход- Коледа,Бъдни вечер

2Дарителска дейност 

3.Коледно  тържество за учениците

4”Коледа по света”, “Български коледни обичаи и традиции”-изложба
	Класни ръководители,

Учители, образователен медиатор

	2.
	Превенция на неуважителните отсъствия
	Класни ръководители,



	1
	Гражданско образование:

1. ХІІ - за борба със СПИН

Ден на човешките права
	Класни ръководители

	2
	Провеждане на класни работи в прогимназиален етап
	Даскалова, Владов

	5
	Организиране на отдиха на ученици и учители-Коледна ваканция
24.12.2025 г. – 04.01.2026 г. вкл.
	Класни ръководители,

директор

	
	МЕСЕЦ   ЯНУАРИ-2026г.
	

	1
	Работа със семейството и обществеността

1.Родителски срещи
	образователен медиатор
Класни ръководители

	2
	Ивановден, Йордановден, Васильовден
	Класни ръководители

	3
	Тестове за междинна диагностика в начален етап
	нач. учители и председателят на МО

	4
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

учители ЦДО, образователен медиатор

	
	МЕСЕЦ   ФЕВРУАРИ-2026г.
	

	
	Междусрочна ваканция 

31.01.-02.02.2026 г.
	

	1
	1.Отчитане резултатите от междинна диагностика

2.Прилагане  на Стратегия за набиране на първокласници
	нач. учители

Директор, 



	2
	 Отбелязване годишнина от гибелта на В. Левски
	Класните ръководители, Иванчева, учители ЦДО

	3
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

учители ЦДО, образователен медиатор

	
	МЕСЕЦ    МАРТ-2026г.
	

	1
	Гражданско образование (защита от бедствия, аварии, катастрофи и пожари).Практическо занятие
	учителите

	2
	Спортно – туристическа дейност:

Излет до близка местност

Пролетен спортен празник
	Учителят по ФВС, класните ръководители,

учители ЦДО

	3
	Празници

Баба Марта – Лит. – музикална програма

Освобождението на България

Ден на майката

 “Вече сме грамотни” – тържество на буквите
	Класните ръководители, учители, образователен медиатор, учители ЦДО
Учител -  I клас

	4
	Организиране на отдиха на ученици и учители
	Класни ръководители, директор

	5
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

учители ЦДО, образователен медиатор

	
	МЕСЕЦ   АПРИЛ-2026г.
	

	
	Пролетна ваканция
04.04.2026 г. – 13.04.2026 г. вкл.
	

	1
	Благотворителна дейност – изложби, конкурси, викторини

Седмица на детската книга и изкуствата за деца – съвместна дейност с библиотеката
	Класните ръководители,

  учители

Класни ръководители,

библиотекар

	2
	Гражданско образование:

Международен ден на Земята – еко ден в училище
	Директор

Учителите, 

	3
	Провеждане на родителска среща в начален етап.

Взаимодействие със семейството и обществеността – разговор с родителите на бъдещите първокласници
	Учители, директор, образователен медиатор

	4
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

учители ЦДО образователен медиатор,

	
	МЕСЕЦ   МАЙ-2026г.
	

	1
	Тестове за изходно ниво в начален етап
	Нач. учители

	2
	Провеждане на класни работи в прогимназиален етап
	Даскалова,Владов

	3.
	1.Гражданко образование

“Да пазим родната природа”

2.Практическо занятие по БДП по класове
	Класни ръководители,
Тотолакова 
преподавател по БДП

	4
	Празници:

Ден на Европа
Ден на Славянската писменост, на българската просвета и култура – тържество
	Петрова, класните ръководители,Дамянова, Цокова, Петкова

	5
	Приключване на учебната година за начален етап и раздаване на удостоверения(І – І​​IIкл./
	Класните ръководители, , директор

	6
	Взаимодействие с културни институции – кино, театър, изложба, концерт
	учителите

	7
	Професионално ориентиране на учениците от VІІ клас

Родителска среща

Срещи – разговори на учениците с представители на различни училища
	Петрова
Класни ръководители, образователен медиатор

	8
	Организиране но отдиха на учениците от начален етап
	Учителите, образователен медиатор

	9
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

Учители ЦДО, образователен медиатор

	
	МЕСЕЦ   ЮНИ-ЮЛИ-2026г.
	

	1
	Редовно посещение по домовете на учениците ,с цел превенция на неизвинените отсъствия.


	Класни ръководители,

Учители ЦДО

	2
	Провеждане на: 

НВО-IV клас:

Български език и литература –3. юни 2026 г., 

 Математика – 4 юни 2026 г.
	Директор,
Цокова,

УК

	3
	Провеждане на: 

НВО-VII клас:
Български език и литература – 17 юни 2026 г.,  Математика – 19юни 2026 г.,  Чужд език (по желание на ученика) – 22 юни 2026 г.,

	Директор,

УК

	4
	Раздаване на свидетелства за основно образование
	Класни ръководители, директор

	5
	Провеждане на изпити за промяна на годишна оценка в училище
	Учители, директор,УК

	6
	Отчитане резултатите от ОВП през годината – анализ, проект, предложения и решения
	Директор, ПС


Директор:
 /Ат.Чуркина/ [image: image2.emf]X

                                       
